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DELIBERAZIONE N° /ﬁ 5 7

REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

DEL 2 3 FER 2027

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale Area Comparto

— ruolo sanitario, tipologia professionale specialista, varie Aree. Approvazione atti delle Commissioni

Esaminatrici e graduatorie di merito. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Proponente: U.O. C. Performance, Sviluppo

aziendale e rapporti con I’Universita

o Bilancio 2022 CE/CP: vedi interno.

K 11 presente atto non comporta spesa

1l Direttore dell’U.O.C.
ADr.ssa Monica &astro)
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N

<D

Settore Risorse Economiche e Finanziarie

Bilancio 2022

. . -
Registrazione n° /

o  Si attesta la compatibilita economica della spesa

I1 Funzionario

Il Responsabile Settore Risorse
Economiche e Finanziarie

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv1/S.G. del 29/10/2020

con il parere favorevole
del Direttore Amministrativo, Dr. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dr. Antonio Lazzara

e con I’assistenza q:;jztegretario verbalizzante del

Dr. Dr.ss »ééén:t: '
/]




PREMESSO

che il CCNL 21/05/2018 Area Comparto Sanita agli artt. 14 e successivi ha modificato la disciplina relativa agli
incarichi conferibili al personale del Comparto Sanita, istituendo gli incarichi di funzione;

che con deliberazione n. 839 del 04/05/2021 & stato adottato il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di
funzione” per il personale dell’ Area del Comparto, in conformita con quanto previsto dal richiamato CCNL vigente.

DATO ATTO che con nota prot. n. 8366 del 01/12/2020 il Direttore Sanitario ha individuato diversi incarichi di
funzione per i quali ¢ stata attivata la procedura di selezione.

VISTO il verbale del 12/03/2021 della riunione tra I’ Amministrazione e i Rappresentanti delle OO.SS. dell’area
del Comparto Sanita e le RSU in merito all’argomento Posizioni organizzative e Coordinamenti.

CONSIDERATO

che con deliberazione n. 970 del 25/05/2021 & stato indetto ’avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale dell’ Area Comparto, ruolo sanitario;

che con deliberazione n. 1308 del 06/07/2021, avente ad oggetto: “indizione avviso di selezione interna, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarichi di funzione rivolto al personale dell’ Area Comparto, ruolo sanitario”
si & integrata la deliberazione n. 970 del 25/05/2021,

che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 07/07/2021 con scadenza inizial2 dei termini
per la presentazione delle domande di partecipazione prevista per il 29/07/2021, prorogata con avviso pubblicato
sul sito web aziendale al 13/08/2021;

che la modalita di presentazione delle domande di partecipazione ¢ stata esclusivamente per via telematica;

che con deliberazione n. 1817 del 04/10/2021 si & provveduto all’ammissione, all’esclusione dei candidati e alle
nomine delle Commissioni Esaminatrici;

che gli incarichi di funzione, Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia professionale specialista da conferire sono
di seguito indicati, cosi come da “Allegato n.1”, parte integrante del presente atto:

- n. 4 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in area medica e critica;

- n. 6 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in igiene e sanita pubblica;

- n. 4 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in metodologia assistenziale;
- n. 3 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in tutoraggio e didattica.

CONSIDERATO, altresi, che

- con nota prot. n. 10083 del 22/02/2022 la Commissione, a conclusione dei lavori per il conferimento di n.
4 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in area medica e critica, ha trasmesso al Direttore
Generale i verbali e gli atti della selezione e la graduatoria finale degli idonei, per il seguito di competenza;

- con nota prot. n. 10079 del 22/02/2022 la Commissione, a conclusione dei lavori per il conferimento di n.
6 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in igiene e sanitd pubblica, ha trasmesso al
Direttore Generale i verbali e gli atti della selezione e la graduatoria finale degli idonei, per il seguito di
competenza;

- con nota prot. n. 4997 del 28/01/2022 la Commissione, a conclusione dei lavori per il conferimento di n. 4
incarichi di funzione tipologia professionale specialista in metodologia assistenziale, ha trasmesso al
Direttore Generale i verbali e gli atti della selezione e la graduatoria finale degli idonei, per il seguito di
competenza;

- con nota prot. n. 9992 del 21/02/2022 la Commissione, a conclusione dei lavori per il conferimento di n. 3
incarichi di funzione tipologia professionale specialista in tutoraggio e didattica, ha trasmesso al Direttore
Generale i verbali e gli atti della selezione e la graduatoria finale degli idonei, per il seguito di competenza.



VISTI

- i verbali n. 1 del 28/01/2022, n. 2 del 04/02/2022, n. 3 del 17/02/2022 e n. 4 del 17/02/2022 e relativi
allegati, agli atti della U.O.C. proponente, trasmessi con la suddetta nota prot. n. 10083 del 22/02/2022, dai
quali si evince che la Commissione Esaminatrice della procedura di conferimento di n. 4 incarichi di
funzione tipologia professionale specialista in area medica e critica ha provveduto agli adempimenti di
competenza previsti dall’avviso di selezione e dalla normativa vigente in materia, al fine di definire la
graduatoria finale di merito.

- i verbali n. 1 del 15/12/2021, n. 2 del 16/12/2021, n. 3 del 17/12/2021, n. 4 del 26/01/2022, n. 5 del
26/01/2022 e n. 6 del 15/02/2022 e relativi allegati, agli atti della U.O.C. proponente, trasmessi con la
suddetta nota prot. n. 10079 del 22/02/2022, dai quali si evince che la Commissione Esaminatrice della
procedura per il conferimento di n. 6 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in igiene e
sanita pubblica, ha provveduto agli adempimenti di competenza previsti dall’avviso di selezione e dalla
normativa vigente in materia, al fine di definire la graduatoria finale di merito.

- iverbali n. 1 del 21/12/2021, n. 2 del 22/12/2021, n. 3 del 25/01/2022 e n. 4 del 25/01/2022 e relativi
allegati, agli atti della U.O.C. proponente, trasmessi con la suddetta nota prot. n. 4997 del 28/01/2022, dai
quali si evince che la Commissione Esaminatrice della procedura per il conferimento di n. 4 incarichi di
funzione tipologia professionale specialista in metodologia assistenziale ha provveduto agli adempimenti
di competenza previsti dall’avviso di selezione e dalla normativa vigente in materia, al fine di definire la
graduatoria finale di merito. :

- iverbali n. 1 del 27/01/2022, n. 2 del 02/02/2022, n. 3 del 18/02/2022 e n. 4 del 18/02/2022 e relativi
allegati, agli atti della U.O.C. proponente, trasmessi con la suddetta nota prot. n. 9992 del 21/62/2022, dai
quali si evince che la Commissione Esaminatrice della procedura per il conferimento di n. 3 incarichi di
funzione tipologia professionale specialista in tutoraggio e didattica ha provveduto agli adempimenti di
competenza previsti dall’avviso di selezione e dalla normativa vigente in materia, al fine di definire la
graduatoria finale di merito.

PRESO ATTO delle annotazioni scritte in calce alle sopra indicate note prot. n. 10083 del 22/02/2022, n. 10079
del 22/02/2022, n. 4997 del 28/01/2022 e n. 9992 del 21/02/2022 con cui il Direttore Generale dispone di procedere
ai consequenziali adempimenti in relazione alle selezioni di che trattasi.

RILEVATO che in riferimento alla selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione tipologia
professionale specialista in area medica e critica, n. 3 candidati sono risultati idonei e che, pertanto, per assenza di
ulteriori candidati idonei non ¢& possibile proporre il conferimento per n. 1 incarico professionale specialista in Area
Medica e Critica, afferente alla U.O.C. MCAU - Triage e Flussista, presidio “G. Rodolico”, come indicato nella
suddetta nota prot. n. 10083 del 22/02/2022.

RITENUTO di approvare le relative graduatorie finali degli idonei per la procedure selettiva in oggetto, secondo
I’ordine risultante dai verbali trasmessi con note prot. n. 10083/2022, n. 10079/2022, n. 4997/2022 e n. 9992/2022,
che allegano alla presente per farne parte integrante, Allegati nn. 1, 2, 3, 4, 5.

PRESO ATTO della proposta come avanzata dal Direttore dell’U.O.C. proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto dei lavori svolti dalle Commissioni Esaminatrici delle selezioni interne, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi di funzione, Area Comparto, ruolo sanitario, tipologia professionale
specialista, varie Aree, nominate con deliberazione n. 1817 del 04/10/2021, trasmessi al Direttore Generale
con note prot. n. 10083 del 22/02/2022, n. 10079 del 22/02/2022, n. 4997 del 28/01/2022 e n. 9992 del
21/02/2022




Prendere atto in riferimento alla selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione tipologia
professionale specialista in area medica e critica, n. 3 candidati sono risultati idonei e che, pertanto, per
assenza di ulteriori candidati idonei non & possibile proporre il conferimento per n. 1 incarico professionale
specialista in Area Medica e Critica, afferente alla U.0.C. MCAU - Triage e Flussista, presidio “G.
Rodolico”, come indicato nella suddetta nota prot. n. 10083 del 22/02/2022.

Approvare le graduatorie finali degli idonei che si allegano al presente provvedimento, Allegati nn. 1, 2, 3,
4, 5, parti integranti dello stesso.

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento e delle graduatorie finali degli idonei nell’apposita
sezione del sito web aziendale.

Provvedere con successivo atto al conferimento di

- n. 3 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in area medica e critica;

- n. 6 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in igiene e sanita pubblica;

- n. 4 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in metodologia assistenziale;
- n. 3 incarichi di funzione tipologia professionale specialista in tutoraggio e didattica.

Dare mandato all’U.O.C. proponente di porre in essere tutti gli atti consequenziali.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di concludere ’espletamento
delle procedure in oggetto.

11 Direttore dell’U.O.C. proponente
(Dr.ssa Monica Castro)
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna (;/c/»a——-——-'\
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta ﬂj",/&

IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonii&azzara ,J\ [}
. V"
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dr sed frrps Alecct

/ﬂ!

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal ,Qé / Oi /&‘ Z& al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico “G. Rodolico -
San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Catania li

IL RESPONSABILE




Allegato n. 1 alla Deliberazione n. 4 l ; z del 2 3 FEB 2022
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Selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi di funzione, tipologia professionale specialista in
Area Medica e Critica, rivolta al personale Area Comparto, ruolo sanitario, indetta con deliberazione

s n. 970 del 25/05/2021, integrata con deliberazione n. 1308 del 06/07/2021.
GRADUATORIA FINALE
Cognome Nome Profilo professionale PUNTEGGIO TOTALE
1 |DI MARIA MICHELE C.P.S. Infermiere 47,400
2 |GAGLIANO ADRIANA C.P-S. Infermiere 40,216
3 |LO MONACO SALVATORE ENZO C.P.S. Infermiere 39,750
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Allegato n. 2 alla Deliberazione n. ‘51; 5 7del 7 '; FF P: - ?022
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Selezione interna per il conferimento di n. 6 incarichi di funzione, tipologia professionale specialista in Igiene e Sanita Pubblica,
rivolta al personale Area Comparto, ruolo sanitario, indetta con deliberazione n. 970 del 25/05/2021, integrata con deliberazione
n. 1308 del 06/07/2021.

GRADUATORIA FINALE
Cognome Nome Profilo professionale PUNTEGGIO TOTALE

1 |GRASSO GIUSEPPINA C.P.S. Infermiere 57,800
2 |BIONDO SAVERIA AURORA C.P.S. Infermiere 56,400
3 |AUTERI PATRIZIA LELIA ASSUNTA C.P.S. Infermiere 55,438
4 |LOMBARDO ALESSANDRO C.P.S. Infermiere 53,800
5 |ARRIU ANNA RITA C.P.S. Infermiere 52,700
6 |STAGNO FRANCESCO C.P.S. Infermiere 52,600
7 |GRASSO FILIPPO C.P.S. Infermiere 52,416
8 |GUZZETTA CONCETTA C.P.S. Infermiere 51,800
10 |ZAPPULLA MASSIMO C.P.S. Infermiere 48,300
11 [VILLARDITA ANTONINO C.P.S. Infermiere 48,000
12 |GANGI ANDREA C.P.S. Infermiere 46,600
13 |DI STEFANO ROSARIA C.P.S. Infermiere 45,400
14 |BLANCO MARIA CONCETTA C.P.S. Infermiere 44,700
15 |CALI VINCENZINA SALVATRICE C.P.S. Infermiere 44,250
16 |[TALAMO ROBERTO C.P.S. Infermiere 42,900
17 |SAELI GIUSEPPE C.P.S. Infermiere 41,100
18 |CAFISO ANNA MARIA C.P.S. Infermiere 39,700
19 |TORRISI TANIA C.P.S. Infermiere 38,800
20 |PARRINELLO ELVIRA C.P.S. Infermiere 36,300
21 |BONACCORSO ANGELO DARIO C.P.S. Infermiere 35,800
22 |[CALCAGNO ELIANA C.P.S. Infermiere 34,300
23 |SUDANO MARCO C.P.S. Infermiere 33,825
24 INOTO MARIA C.P.S. Infermiere 30,625
25 |BORDENCA ALESSIA C.P.S. Infermiere 30,275
26 |STIVALA FEDERICA C.P.S. Infermiere 29,883
27 |CAU ENNIO C.P.S. Infermiere
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Allegato n. 3 alla Deliberazione n. /i/ éi z del 2 3 FEB 2022

wr SELEZIONE INTERNA PER 1L CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI FUNZIONE
\ PER IL PERSONALE AREA COMPARTO - RUOLO SANITARIO - TIPOLOGIA

i PROFESSIONALE SPECIALISTA IN METODOLOGIA ASSISTENZIALE.

" caran GRADUATORIA FINALE.

Cognome Nome Profilo professionale quli;r,fflilo
1|PARASILITI GRAZIA C.P.S. Infermiere 64,500
2|VITALE ANGELO C.P.S. Infermiere 62,600
3|MIRABELLA LIBORIA C.P.S. Infermiere 60,000
4|GRASSO FILIPPO C.P.S. Infermiere 54,416
5|TRIBULATO NUNZIATINA C.P.S. Infermiere 50,300
6/ VILLARDITA ANTONINO C.P.S. Infermiere 50,000
71COCO GIUSEPPINA C.P.S. Infermiere 49,000
8|SARACINO FABRIZIO C.P.S. Infermiere 43,000
9|PARRINELLO ELVIRA C.P.S. Infermiere 40,300

10| IMBROSCIANO ANTONIO GIOSI C.P.S. Infermiere 39,700
11|{TARDA ENRICO C.P.S. Infermiere 39,425
12{SCINTA ELIANA ANTONELLA C.P.S. Infermiere 38,975
13|ZERILLI IRENE C.P.S. Infermiere 38,450
14INOTO MARIA C.P.S. Infermiere 33,625
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Allegato n. 4 alla Deliberazione n.

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI

FUNZIONE PER IL PERSONALE AREA COMPARTO - RUOLO SANITARIO
T TIPOLOGIA PROFESSIONALE SPECIALISTA IN TUTORAGGIO E

DIDATTICA.

GRADUATORIA FINALE - PROFILO PROFESSIONALE C.P.S. INFERMIERE

Cognome Nome Profilo professionale PUNTEGGIO TOTALE
1|NIGITO FABRIZIO C.P.S. INFERMIERE 51,500
2|TARDA ENRICO C.P.S. INFERMIERE 39,425
31ZERILLI IRENE C.P.S. INFERMIERE 38,450
4| ARCIDIACONO ROSSANA C.P.S. INFERMIERE 32,915
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Allegato n. 5 alla Deliberazione n. "4 5 7 del 2 3 FFB 7072

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI

SRy DI FUNZIONE PER IL PERSONALE AREA COMPARTO - RUOLO
P R SANITARIO - TIPOLOGIA PROFESSIONALE SPECIALISTA IN
TUTORAGGIO E DIDATTICA.

GRADUATORIA FINALE - PROFILO PROFESSIONALE C.P.S. FISIOTERAPISTA

Cognome Nome Profilo professionale PUNTEGGIO TOTALE
1|ZAGARI FRANCESCO C.P.S. FISIOTERAPISTA 66,200
2|CIAFFAGLIONE GAETANO C.P.S. FISIOTERAPISTA
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